FUNDACIO
UNIVERSITAT EMPRESA

VNIVERSITAT  VALENCIA

vO:

MODIFICACION DE ERRORES DE LOS PUNTOS 4.5 Y 4.6 DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION LABORAL PARA EL PUESTO DE DIRECTOR/A DE
RECURSOS HUMANOS PARA LA FUNDACION UNIVERSITAT-EMPRESA DE VALENCIA (CONSELL
SOCIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.ESTUDI GENERAL DE VALENCIA) DE LA COMUNITAT
VALENCIANA, MEDIO PROPIO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA —“ADEIT”.

PRO-SEL-2024-005

D2. Ainhoa Genovés Martinez, actuando en nombre y representacion de la Fundacié Universitat — Empresa
de Valéncia (Consell Social de la Universitat de Valéncia. Estudi General de Valéncia) de la Comunitat
Valenciana, medio propio de la Universitat de Valéncia (en adelante, “la Fundacié” o “ADEIT”) con C.I.F. n2
G46470738, y domicilio social en Plaza Virgen de la Paz n2 3, Valéncia; segun escritura de poder otorgada
ante el Notario del llustre Colegio de Valéncia D. Luis Calabuig De Leyva en fecha 4 de julio de 2024, y con
numero de protocolo 3639.

MANIFIESTA

Que, en fecha 11 de noviembre de 2024 la Fundacion ADEIT publico en el Portal de Transparencia
las Bases de Convocatoria para la contratacion laboral del director/a de Recursos Humanos, con
numero de expediente PRO-SEL-2024-005.

1. Que el punto 4.5 de las citadas Bases de la Convocatoria, respecto a la titulacién académica, decia:

“La persona que presente su candidatura deberd contar con Titulacion Universitaria de Grado o
Licenciatura en algunas de las siguientes disciplinas:
o Derecho
o Recursos humanos
o Psicologia
o Administracion de Empresa
O dreas relacionadas.”

Il. Que, habiendo comprobado el error de transcripcién, se modifica el punto 4.5 quedando la
redaccion como sigue:

“La persona que presente su candidatura deberd contar con Titulaciéon Universitaria de Grado,
Licenciatura, Ingenieria o Diplomatura en su caso, en algunas de las siguientes disciplinas:
o Derecho
Recursos humanos
Psicologia
Sociologia
Pedagogia
Econdémicas
Administracion de Empresa
Relaciones Laborales
Organizacion Industrial
o Organizacion de empresa
O dreas relacionadas.”
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VI.

VILI.

VIII.

Que, en el punto 4.6 de las Bases de la Convocatoria se incluye como requisito para optar al
puesto, acreditar un nivel B2 en el idioma inglés.

Que, por error de transcripcidn no se incluyé la prueba de nivel de inglés para aquellos candidatos
que no acreditasen mediante certificado el nivel minimo (B2).

Que, la redaccién del citado punto 4.6 de las Bases queda redactado, tras la correcciéon, como
sigue:

“Idiomas:

Los candidatos deberdn acreditar el nivel B2 de inglés.

Para aquellos candidatos que no acrediten el nivel minimo B2 mediante certificado (Anexo Ill), se
les realizard una prueba de nivel por el centro de idiomas de la UV. Para la realizacion de la prueba
se citard a los candidatos mediante un correo electronico indicando lugar, fecha y hora de la
prueba.

Todo nivel superior al citado B2 serd contemplado como mérito, tal y como consta en las
mencionadas Bases.

La prueba se llevard a cabo antes de la publicacion de la resolucion provisional de admitidos”.

Que, advertido el error, se amplia el plazo maximo de presentaciéon de candidaturas del 30 de
noviembre de 2024 al 8 de diciembre del 2024.

Por todo ello,

RESUELVO

Modificar los puntos 4.5 y 4.6 de las Bases de la Convocatoria para el proceso de seleccion con nimero de
expediente: PRO-SEL-2024-005.

Y para que asi conste, firmo en Valencia a 19 de noviembre de 2024.
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Dia. Ainhoa Genovés Martinez
Directora Gerente de la Fundacié Universitat — Empresa
De Valéncia, Medio propio de la Universitat de Valéncia
(ADEIT)
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